附件

2010年上海市“讲理想、比贡献”活动工作要点
2010年是实施“十一五”规划最后一年，也是上海世博会举办之年。2010年“讲、比”活动总体思路是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，围绕市委“五个确保”的目标任务，凝聚广大科技工作者力量，激发企业科技人员积极性，把握技术创新活动新趋势，探索将各种创新要素向企业集聚的方式方法，进一步增强企业自主创新能力，进一步推进产业结构优化升级，进一步促进经济发展方式转变，努力实现上海经济平稳较快发展。

一、围绕“五个确保”，丰富“讲、比”活动内容
2010年全市“讲、比”活动要围绕市委“五个确保”的目标任务，创新工作思路，丰富活动内涵，发挥自身优势，开展特色活动，为广大科技工作者服务企业技术进步、促进企业增强自主创新能力搭建平台，推动“讲、比”活动创新发展。

一是搭建技术创新平台，广泛开展科技攻关和群众性技术创新活动。深入调查研究，围绕转变经济发展方式，推进产业结构优化升级，加快高新技术产业化，充分激发企业技术创新的内在动力，引导企业科技人员积极参与科技攻关，大力推进原始创新、集成创新和引进消化吸收再创新，努力突破更多核心关键技术，获得更多自主知识产权，进一步增强企业核心竞争力和持续发展能力。围绕技术进步、节能减排、产品质量、提高效益、市场开拓、科学管理等方面，将技术创新与技术改造紧密结合起来，广泛开展群众性技术创新活动，鼓励和引导广大企业职工积极参与，夯实企业技术创新的群众基础，营造技术创新氛围。把握世博契机，动员广大科技工作者积极投身世博、支持世博、服务世博、奉献世博，努力推进世博科技成果转化和应用。
二是搭建技术服务平台，深入开展院士专家企业行活动。在企业建立院士专家企业工作站，是新时期针对企业技术创新需求，深化“讲、比”活动的重要举措。要积极组织院士专家深入企业开展技术开发、技术转让、技术服务、技术咨询等院士专家企业行活动，推进院士专家企业工作站建设。通过院士专家研究团队与企业技术创新团队的结合，促进“产学研”深度融合，发挥高端人才在企业重大项目研发、高层次人才培养、科技合作与交流等方面的作用，帮助企业开发、引进、吸收、运用先进技术，加快科技成果的推广和应用，提高企业技术创新能力和企业核心竞争力。

三是搭建继续教育平台，大力开展创新方法培训、推广和普及。围绕上海加快推进高新技术产业化、增强自主创新能力，以弘扬创新精神、营造创新氛围、加强科学思维、提高企业科技人员整体素质为目标，以培养创新型人才为重点，结合国家“653工程”专业技术人员知识更新项目，大力开展创新方法培训、推广和普及，推动企业科技人员的创新意识和创新能力的提升，为切实提高企业核心竞争力、促进企业技术进步提供科学思维、科学方法和科学工具支持。

二、加强组织领导和工作集成，推动“讲、比”活动有序开展
一是加强“讲、比”活动的组织领导。市“讲、比”活动领导小组各成员单位应加强工作集成，加大工作力度，落实推进措施，指导尚未成立“讲、比”活动领导协调机构的区县成立相应机构，有条件的园区也应根据工作需要成立相应的领导协调机构，建立覆盖全市的“讲、比”活动组织领导体系，加强对联系企业的指导协调，推动 “讲、比”活动深入开展。各系统、各区县要搭建部门联合协作、深入开展“讲、比”活动的工作平台，要把“讲、比”活动列入重要议事日程，做好组织发动和具体实施工作，支持各类企业开展“讲、比”活动。

二是完善“讲、比”活动的组织实施。根据《关于2009-2010年上海市在企业深入开展“讲理想、比贡献”活动的实施意见》的有关精神，认真做好“讲、比”活动的组织发动、项目实施、评比表彰、宣传推荐等各项工作，不断把活动推向深入。各系统、各区县要深入调研，及时总结报送本系统、本地区“讲、比”活动的工作动态和先进经验。市“讲、比”活动领导小组根据各单位上报情况，择优向全国“讲、比”活动领导小组推荐。

三、开展“讲、比”活动评比表彰，营造“讲、比”活动工作氛围
市“讲、比”活动领导小组将于2010年下半年组织开展全市“讲、比”活动评比表彰工作，表彰2009-2010年度在市“讲、比”活动中成绩显著的先进集体和个人；开展全市“讲、比”活动征文比赛，动员和组织广大科技工作者积极参与，进一步营造“讲、比”活动工作氛围，提升“讲、比”活动的影响力。加强舆论宣传，充分利用报纸、网络、期刊等媒体，宣传“讲、比”活动先进事迹和创新成果；整理汇编近年来“讲、比”活动中涌现的先进典型和事例，充分发挥典型示范作用，引导更多的科技人员积极参与“讲、比”活动。
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